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تأسست عام 2022 في مدينة الرياض 

واستشارات خدمات  تقديم  في   متخصصون 
 الموارد البشرية لعملائنا من الناحية الاستراتيجية
الموارد عمليات  أتمتتة  جانب  إلى   والتشغيلية 
لعملائنا يسهل  مما  العلاقة  ذات   البشرية 

عملهم

الأجيــال القــادمة
يــــة للاستشــارات الإدار

.



العميل أولاً

الابتكــــــار

النزاهــــــة

الالتـــــزام

الثـــــــــــقة

المهـــمـــهالرؤيـــــــــة
قيمنـــــا

 تقديم الدعم الاحترافي
 والمبتكر كشريك فعال

 في استشارات الموارد
البشرية

 الحماس والابتكار والتفاني في
استشارات خدمات   تقديم 
الاحترافية البشرية   الموارد 
أن على  شركائنا  تساعد   التي 
إنتاجية وربحية كثر  أ  يصبحوا 
الاستراتيجية الناحيتين   من 

والتشغيلية
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الخدمــــات
يــــــة الإستشـــار



Trust

ية تحول الموارد البشر

التحول خطط  بصياغة  مستشارونا   يقوم 
خلال من  النجاح  يضمن  مما   الإستراتيجية، 
بشأن إرشادات  نقدم  نحن  الممارسات.   أفضل 
ومعالجة للطوارئ  والتخطيط  المخاطر   تخفيف 
النظام. البيانات وتوافق   التحديات مثل فقدان 
شاملة تحول  خطط  لدينا  الخبراء  فريق   يقدم 
 واستراتيجية لمساعدة عملائنا على تحقيق انتقال

سلس وفقًا للاستراتيجية الجديدة للمنظمة
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 فهم
 استراتيجية

 التحول
 والمتطلبات

 ذات الصلة
بالتحول

 تحديد
 الأدوار

المستقبلية

 تقييم وتقييم
 الموظفين

 لتحديد من هو
المناسب

 المؤهل للدور/
 الذي سيكون

عليه

 تحديد
 التحديات

 والمخاطر وبناء
 مخاطر

التخفيف



Trust

ية تدقيق اجراءات الموارد البشر

هي  البشرية  الموارد  اجراءات  تدقيق  عمليات 
البشرية لضمان الامتثال  الموارد  تقييمات لممارسات 
وتحديد مجالات التحسين ومواءمة الاستراتيجيات 
تخفيف  في  تساعد  فهي  التنظيمية.  الأهداف  مع 
عمل  بيئة  على  والحفاظ  الكفاءة  وزيادة  المخاطر 
فريق  يضمن  المستدام.  النمو  لتحقيق  إيجابية 
عالية  البشرية  الموارد  تدقيق  خدمات  لدينا  الخبراء 

الجودة لعملائنا.
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جمـــــع
البيــانــات

تحليـــل
البيــانــات

 التأكد من
مصداقية
البيانات

تحديــد الثغرات
والفجوات
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Trust

 استراتيجية الموارد
 البشرية،الرؤية،

الأهداف

 أهداف الإدارات
والأقسام

حوكمةقيــــم الشركـــة
الموارد البشرية 
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ية الرقمية استراتيجية الموارد البشر

في البشرية  للموارد  الرقمية  الإستراتيجية   تتمثل 
الموارد كفاءة  تحسين  وبالتالي  والأتمتة،   الرقمنة 
رقمنة تستغرق  قد  الخدمة.  وجودة   البشرية 
قد ولكنها  وقتًا،  لديك  البشرية  الموارد   عمليات 
التكاليف، الإنتاجية، وخفض  إلى تحسين   تؤدي 
الخبراء فريق  يقدم  الموظفين.  مشاركة   وزيادة 
البشرية للموارد  شاملة  رقمية  استراتيجية   لدينا 
 لمساعدة عملائنا على تحقيق الكفاءة التشغيلية

.والتميز



Trust
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التصميم التنظيمي

الهياكل التنظيمي على مواءمة  التصميم   يعمل 
يوفر مما  الأساسية،  الأعمال  استراتيجيات   مع 
 فوائد مثل زيادة الكفاءة، واتخاذ القرارات بشكل
الجودة، وتحسين  الإدارة،  وتحسين   أسرع، 
لمواجهة الاستعداد  وتعزيز  العائدات،   وزيادة 
لدينا الخبراء  فريق  يقدم  المستقبلية.   التحديات 
لمساعدة واستراتيجيًا  شاملاً  تنظيميًا   تصميمًا 

نموذج أعمال عملائنا

البيان التنظيمي 
للإدارات

التعريف الوظيفيالهيكل التنظيمي

إطار المسمياتالعوائل الوظيفيةالوصف الوظيفي
الوظيفية

هيكل سلم
الرواتب

تقييم الوظائفهيكل الدرجات

.
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استقطاب المواهب

الأهداف تحقيق  المواهب  اكتساب   يضمن 
 الإستراتيجية للمنظمة من خلال بناء فرق عالية
مستدامة. تنافسية  ميزة  المنظمة  تمنح   الأداء 
العمل لصاحب  القوية  التجارية  العلامة   تضمن 
 إلى جانب عملية اختيار فعالة وموثوقة توظيف
المناسبة المهارات  بمجموعة  تتمتع  التي   المواهب 
 والملاءمة الثقافية. يقدم فريق الخبراء لدينا حلولاً
لمساعدة المواهب  لاكتساب  واستراتيجية   شاملة 
لديهم، العاملة  القوى  تحسين  على   عملائنا 
والتخطيط التنافسية،  القدرة  على   والحفاظ 
مع والتكيف  بالمواهب،  والاحتفاظ   للمستقبل، 

التغيير

تخطيط القوى العاملة

توظيـــــــــــف

إجراءات إعداد الموظفين الجدد

.



برامج التعلم
والتطوير

تقييم المواهب

تحليل الاحتياجات 
   (TNA) التدريبية   

خطة التنمية 
 (IDP)الفردية 

المواهـــب تنميــــــة 

 يعد التعلم والتطوير أمرًا حيويًا لكل من الموظفين
والفعالية الفردي  النمو  يعزز  مما   والشركات، 
 التنظيمية. ويؤدي الاستثمار في هذه الأنشطة إلى
 تعزيز الإنتاجية، مما يؤدي إلى أرباح أعلى وسمعة
خطة خدمات  لدينا  الخبراء  فريق  يقدم   أقوى. 
 التحول الشاملة والاستراتيجية لمساعدة عملائنا

على تحقيق استراتيجية كاملة لتنمية المواهب
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والتطوير التعاقب  يضمن  مما  استراتيجي،  بشكل  البشري  المال  رأس  تحسين  على  المواهب  إدارة   تعمل 
 والاحتفاظ بالأداء العام. يوفر فريق الخبراء لدينا إدارة شاملة للمواهب لمساعدة العملاء على الاستفادة من

رأس المال البشري بشكل فعال، وتعزيز النجاح والقدرة التنافسية على المدى الطويل

نـــظــــــــــــام
إدارة الأداء

خطة التطوير
الوظيفي

خطة التعاقب 
الوظيفي

المسار المهني خـطـــــــــة
تحسين الأداء
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إدارة المواهـــب

.



 نموذج تشغيل الموارد البشرية

إدارة شؤون الموظفين

أتمتة عمليات الموارد البشرية

معلومات ونظام  البشرية  الموارد  عمليات   تعمل 
البشرية مقاييس (HRIS) الموارد  تتبع   على 
قيمة مؤشرات  يوفر  مما  الرئيسية،   الموظفين 
 لاتخاذ القرارات الإستراتيجية في المؤسسات. يقدم
للموارد شاملة  عمليات  لدينا  الخبراء   فريق 
مستوى تحقيق  على  عملائنا  لمساعدة   البشرية 

 من الخدمات
ٍ
عال
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ية العمليات الآلية للموارد البشر

.



SR

المزايا والمنافع للموظفين أدوات  يمكن أن تكون 
 إدارية أو استراتيجية، إما لتبادل العمالة فقط أو
والثقافة الأهداف  مع  الموظفين   لمواءمة 
خدمات لدينا  الخبراء  فريق  يقدم   التنظيمية. 
لمساعدة والاستراتيجية  الشاملة  والمنافع   المزايا 
المناسبة والاحتفاظ المواهب   عملائنا على جذب 

بمواهبهم الرئيسية

مزايا ومنافع الموظفين

11

نفـقــــــات الموظفـــيـــــــــن

 ميزانية الموارد البشرية للتحكم في الميزانية
 العامة ذات الصلة والتكلفة للموظفين

من منظور المنظمة ومنظور الحكومة

البــدلات والتعويـضـــات والمزايــــــا

.



Lorem ipsum 
dolor sit amet, consectetuer 

adipiscing elit, sed 
diam nonum-

my 
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خرائط الجدارت والكفاءات

الأساسي الإطار  والكفاءات  الجدارات  إطار   يوفر 
والتطوير والتدريب  المناسبة  المواهب   لتوظيف 
المحددة الكفاءات  الوظيفي.توضح   والتعاقب 
 معايير الأداء والتوقعات، وتعزز التطوير الوظيفي
من بالصناعة  المتعلقة  المهارات  بناء  خلال   من 
لدينا الخبراء  فريق  يوفر  الموظفين.  تقدم   أجل 
على عملائنا  لمساعدة  وفعال   إطار عمل شامل 
قدرات وزيادة  المناسبة  المواهب   توظيف 
الجدارات اطار  بناء  خلال  من   موظفيهم 

والكفاءات المناسبة للوظائف

لجميع الكفاءة  إطار   تصميم 
المناصب على أساس المستوى

منصب لكل  الكفاءة  عنوان 

كفاءة لكل  الكفاءة  مستوى 

. مؤشر الأداء مقابل كل مستوى



 يعتبر العمل على عرض قيمة الموظف بالمنظمة
 أمرا أساسيا في عملية التوظيف. حيث يوضح
للمنظمة انضمامهم  سبب   للمرشحين 
والمزايا المنافع  أهم  على  الضوء   ويسلط 
 للموظفين داخل المنظمة. كما يساهم أيضا في
 ارتفاع معدلات الاحتفاظ بالموظفين والمواهب.
شاملا نموذجا  لدينا  الخبراء  فريق   يقدم 

واستراتيجيا للعمل على مثل تلك البرامج

(EVP)عرض قيمة الموظف

مشـــاركـــة
المـــوظـــف

تــجــربــــــــة
المـــوظــف
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Lorem ips

في عالية  معايير  الجودة  ضمان   يضمن 
 المنتجات والخدمات، حيث يقوم المدققون
نظام يتحكم  والأدوات.  العمليات   بتقييم 
ويوضح التوثيق،  في  الجودة   إدارة 
تفاعلات ويدير  القياسية   الإجراءات 
 أصحاب المصلحة. يقدم فريق الخبراء لدينا
لضمان واستراتيجية  شاملة   خدمات 
تحقيق على  عملائنا  لمساعدة   الجودة 

.معايير الجودة
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ضمـان الجــودة

إدارة نظــــام  تـصـميـــــم 
لـلمنـظـــمــة الــجـــــــودة 

تصميم جميع السياسات
والإجــــراءات ذات الصـــــلة

 تصميم عملية التشغيل القياسية
(SOP) المنـــــــــــــاصب لجميـــــــــــع 

.



 تقديم الدورات التدريبية /ورش العمل لجميع الدورات
التدريبية لالية التعامل مع الاشخاص ذوي الاعاقة

استشارة وتحليل فجوة إمكانية الوصول الرقمي

 استشارة الهيكل التنظيمي، المسميات الوظيفية،
الاوصاف الوظيفية للاشخاص ذوي الاعاقة

 استشارة وتحليل الاهداف الاستراتيجية والقيم
ومؤشرات الاداء الاستراتيجية للوصول الشامل

استشارة وتقديم  خدمات شهادة موائمة 
(تحليل الوضع الحالي، مراجعة المستندات وتحليل الفجوات 

وخطة العمل بعد التقييم والتدقيق)

 استشارة وتقديم سياسات الموارد البشرية
للاشخاص ذوي الاعاقة

استشارة وتحليل فجوة إمكانية الوصول إلى المباني

15

الوصول الشامل
للاشخاص ذوي الاعاقة
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منهجيتنـــا

 جمع البيانات والمعلومات ذات
عمل مسارات  لجميع   الصلة 
المحدد النطاق  ضمن   المشروع 

 إطلاق المشروع والتخطيط له، مع الأخذ
العمل ومسارات  المراحل  الاعتبار   في 

ضمن الأطر الزمنية المحددة

خطة المشــروع

الصلة ذات  والمعلومات  البيانات   جمع 
ضمن المشروع  عمل  مسارات   لجميع 

النطاق المحدد

 تحليل البيانات الإدارية والمالية والتحقق
مخرجات جودة  وضمان  دقتها   من 

المشروع

 تحديد الفجوات بعد التحليل، والتحقق
 من صحة البيانات، وتقديم التوصيات

اللازمة

مرحلة جمع البيانات

التحقق من صحة البيانات
وتحليلها 

تحديد الثغرات لبناءالتوصيات

01

المرحلة الأولى

المرحلة الثانية

المرحلــة
الثــالثــة

02

03

05

06

07

04

 رسم خارطة طريق تفصيلية لتنفيذ
المخرجات الاستراتيجية والتشغيلية

تطوير خطة العمل

 إعداد الهيكل التنظيمي والأهداف والسياسات
 جنبًا إلى جنب مع الأهداف ذات الصلة لتحقيق

أهداف الشركة جنبًا إلى جنب مع إدارة التغيير

عوامل تمكين التنفيذ وإدارة
التغيـيـر

 تقديم الدعم الفني من خلال توفير
 التدريب، ونقل المعرفة اللازمة إلى الفريق

الفني

الدعم الفني والرقمي

منهجيتنـــا

.

.

.

.
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الخدمـــات
التشغيــليــــــــة

يــة للمـــوارد البشـر



 نعمل نيابة“
 عنكم ومعكم

يز في تعز

 وخلق بيئة عمل محفزة بمعايير وجودة عالية من خلال تقديم حلول
إحترافية بأحدث الممارسات في مجال

يــة وبأقــل التكاليـف المــوارد البشر
17



05

04

03

02

01
إدارة التوظيف

إدارة الرواتب

ية إدارة الشؤون الإدار
العلاقات الحكومية

الإدارة القانونية
للموارد البشرية

إدارة علاقات الموظفين

خدمات تشغيل
إدارة الموارد البشرية

الخدمات
المشتركة

استشارات
الموارد البشرية

تدقيق إجراءات
 إدارة الموارد البشرية
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إدارة
استقطاب المواهب

 بنـــــــــــــــــــــــاء
 استراتيجية
التوظيــــف

بنـــــــــــــــاء
 الوصـف
الوظيفي

 تخطيـــــــــــــــــــــط
 إحتيــــــاجـــــــات
 القوى العاملة

 التوظيف
 المحلــــــــــي
والخارجي

 الإعلان عن
 الوظــــــائف
الشــــــــاغرة

 فحص خلفيـــــــــــة
كد  المرشحين والتأ
من كفــــــــــــــاءتهم

 التدقيق والإختيار
 النهـــــــــائي وإعداد
القوائـــم المختصرة

 إعــــــــــداد
 العـــــرض
الوظيفي

 توقيـــــــــع
 عقــــــــــــــد
العمـــــــــل

 تهيئة الموظفيــــن
 الجدد والترحيب
بهم وتوجيههم

 عمــــــــــــــــل
المقــــــابلات
الشخصية
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كيف نضمن لك
أفضل المرشحين للعمل

فهم احتياجات العميل
فريق التوظيف لدينا يتواصلون بشكل 

دائم مع العميل لتفهم احتياجه والعمل 
على توفير أفضل المرشحين له

التوظيـــــــف
مع  الشخصية  المقابلات  إجراءات  كتمال  إ بعد 
المرشحين . من تم إختياره سيعطى عرض العمل 
بعد إستيفاء التفاوض معه على الرواتب والبدلات 

بالتنسيق المباشر والكامل مع العميل 

مراجعة العميــل
يتم ارسال القائمة المختصرة للعميل لمراجعتها، وإذا 
رغب العميل في مقابلتهم سيقوم فريق التوظيف 
بترتيب الإجراءات اللازمة مع العميل أو من يمثله 

لجدولة المقابلات يمكن أن يتواجد فريقنا مع العميل 
للمساعدة في حال رغبته

القائمة المختصرة
يتم الإتصال بالمرشحين في القائمة المختصرة بعد أن 

يخضعوا لعملية اختيار دقيقة والتي تشمل خبرات العمل 
السابقة ومدى مساهمتهم في الأدوار الوظيفية التي 

شغلوها وأيضا مدى ملائمتهم لبيئة العمل والتوافق مع 
ثقافة المنظمة. يمكننا في هذه المرحلة العمل على أي 

طلبات محددة من العميل فيما يخص القائمة المختصرة

إعداد الوصف الوظيفي
سيعمل موظفينا مع العميل لإعداد 

كد من  الوصف الوظيفي بشكل دقيق للتأ
مطابقة المرشحين وتناسبهم مع الوظيفة 

البحث عن مرشحين
سيقوم فريق التوضيف لدينا بفحص قواعد 
البيانات الخاصة بالمرشحين وتحديد المرشح 

الذي يتناسب ويتوافق مع متطلبات الوظيفة 
كما نعلن أيضاُ على بوابات التوظيف للحصول 

على أفضل المرشحين
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123456789

 إدارة الحضور
 والغياب

 إدارة المكافآت
 والحوافز

إدارة
الإجازات

 إعداد واعتماد
 مستحقات

نهاية الخدمة

 إدارة نظام
حماية الأجور

 سرية معلومات
رواتب الموظفين

إدارة
الرواتـب

الإستقطاعات
 وإدارة

القروض
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ية إدارة الشؤون الإدار
والعلاقـــات الحكوميــــة

 إدارة التأمين
 الطبـي

 إدارة حساب
 العميل في برنامج

 تم الخاص
بالسيارات

 إدارة
 رحلات
العمل

 إدارة حساب
 العميل في
 التأمينات

الإجتماعية

 إدارة
 برنامج
مقيم

 إدارة منصة
 قوى ونظام

مــدد

 إنهاء إجراءات
 نماذج الإقامة

 عمليات تجديد
 الوثائق قبل

 انتهائها

 تصديــــــــق
الخطابات

 إدارة التأشيرات
 (الخروج والعودة
 ،الخروج النهائي )
تجديــــــــــــــــــــد
التأشيرات

 إصدار عقود
 أجيــــــــــــــــــــــــر
وتجديدهــــا
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 الإدارة
القانونيـــــة

ية للموارد البشر

01

02

03

04 05

إدارة
الإنضباط

 إدارة
عقود الموظفــين

إدارة
إنهاء الخدمات 

إدارة
القضايا العالمية يــــــــة السر
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إدارة
علاقـات الموظفيــن

 بناء وإدارة
 ملفـــــــــــــات
الموظفيـــــن

 إدارة تقييـــــــم
أداء الموظفين

 إعداد سياسات
 وإجـــــــــــــراءات
الشـــــــــــــــــــــــركة

إعـــداد
 دليـــــل
الموظف

إعــــــداد
 خطابات
الموظفين

 إنشـــاء حزم
 استحقاقات
الموظفيــــــــــن

 إدارة تغيـــــــير
 حالة الموظف

 إدارة
 مشاركة
 الموظفين
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إستشـــارات
يــــة الموارد البشر

تدقيــــــــق إجـــــراءات
إدارة الموارد البشرية

25

تحـــــــــــــــــــــــــــــول
الموارد البشريـة

استراتيجية الموارد
البشريـــة الرقمية

التصميـــــم
التنظيمــــي

استقطـاب
المــــــــواهـب

تنميــــــــــة
المواهـــب

إدارة
المواهـــب

العمليات الآلية
للموارد البشرية

مزايا ومنافع
الموظفـــــــــــــــين

خرائط الجدارت
والكفــــــــــــــــاءات

عرض قيــــمــــــة
(EVP)الموظف

ضمـان
الجــودة



كيــــف نضمن لك أفضل خدمـــة

برنامج سحابي متكامل
 وفرنا برنامج موارد بشرية بسيط وعالي الكفاءة
 يسمح لموظفيك بدخوله وطلب أي خدمة في

أي وقت ومن أي جهاز ذكي بحوزتهم

التوظيف وإختيار الكفاءات
للتعامل بالكامل  يقنا مجهز   فر

مع كل متطلبات شركتك

ية متخصصون خبراء موارد بشر

 في حال وجود تساؤلات عن
 خدماتنا نأمل التواصل معنا

وسنجيب عنها بكل سرور

عمليات الرواتب
يقنا إدارة عملية الرواتب  يتولى فر

 بالكامل لضمان سرية رواتب
الموظفين داخل شركتك

يارة العميل من خلال شريك  نركز على ز
 الأعمال المخصص له. كل عميل له مدير

موارد بشرية يزوره كل أسبــــوع

نعمل نحن  الأسبوعيه  يارات  الز  مابين 
 على مدار الساعة وكل أيام الأسبوع وفي
الطلبات كل  وإنهاء  لخدمتك  وقت   أي 

الخاصة بشركتك وموظفينك

 تطوير وتطبيق أحدث ممارسات الموارد البشرية يتم
 عن طريق خبرائنا في هذا المجال حيث يمكنك تطبيقها

في شركتك بمساهمة شريك الأعمال الخاص بك
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الباقـــــــات



إدارة
الـرواتـب

التميزالذهبيةالأساسية

إدارة الحضور والإنصراف

إدارة الإجازات

إدارة المكافآت والحوافز

الاستقطاعات وإدارة القروض

إجراءات احتساب الرواتب والمنافع للموظفين

استعراض قسيمة الراتب لكل موظف

إدارة نظام حماية الأجور

إدارة واعتماد مستحقات نهاية الخدمة
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إدارة
علاقـات الموظفيـن

التميزالذهبيةالأساسية

بناء وإدارة ملفات الموظفين

إدارة تغيير حالة الموظف

إدارة خطابات الموظفين

إعداد سياسات وإجراءات الشركة
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إدارة الإنضبــــــاط

سرية المعلـــــــومات

إدارة عقــود الموظفيـــــــن

إدارة إنهـــــاء الخدمــــات

استشـــــارات قــانونيـــــة

إدارة القضايـــا العماليـــة (محامي عمالي)

التميزالذهبيةالأساسية

إدارة
ية القانونية للموارد البشر
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ية والعلاقات الحكومية إدارة الشؤون الإدار
التميزالذهبيةالأساسية

إدارة التأمين الطبي

إدارة حساب العميل في موقع التأمينات الاجتماعية

 إدارة برنامج مقيم

إدارة حساب العميل في موقع وزارة
الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

إدارة برنامج هدف

إدارة منصة قوى ونظام مدد (الإلتزام)

إدارة رحلات العمل

إدارة حساب العميل في برنامج تم الخاص بالسيارات

إدارة حساب العميل في وزارة التجارة

إدارة رخص البلدية

إدارة برنامج سلامة

معقب ميداني
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بناء الوصف الوظيفي

عمل المقابلات الشخصية

كد من كفاءتهم فحص خلفية المرشحين والتأ

التدقيق والإختيار النهائي وإعداد القوائم المختصرة

إعداد العرض الوظيفي

التميزالذهبيةالأساسية

إدارة
التوظيــف
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مميزات إضافيــــة

NonVisitsVisits
24

BasicGoldPremium

إعداد مصفوفة الصلاحيات

برنامج سحابي لإدارة الموارد البشرية

ية وبناء بيئة عمل استشارات إدار

يارة مقر العمل من قبل مدير ز
ياً خلال شهر الحساب شهر
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الكوتشينق
الكوتشينق المهنيالكوتشينق للتنفيذيينفي مجالات الحياة

 يركز على النمو الشخصي
وتحقيق أهداف الحياة

 يستهدف المديرين
 التنفيذيين لتعزيز المهارات

القيادية

 يساعد الأفراد على التنقل
 بين الخيارات المهنية

والتطوير

الكوتشينق على المهارات

 يركز على تطوير مهارات

مهنية محددة

الكوتشينق في العلاقات

 يهدف إلى تحسين
 العلاقات الشخصية

والمهنية

الكوتشينق على الأداء

 يعمل على تعزيز الأداء

الوظيفي والكفاءة

الكوتشينق في الأعمال

 يساعد في تطوير
 استراتيجيات نمو

الأعمال

 بناء العلامة التجارية
الشخصية

 الكوتشينق الفردي
والجماعي

 التخطيط والتفكير
الاستراتيجي

 قياس وتقييم
المرافق والمشاريع

ادارة ادارة مشــــروع
الموارد البشرية

ادارة الأداء تطويـــــــــــر
 الـــــــــــــذات

 القيادة بنقاط
القـــــــــوة

يق  التطوير عن طر
يب والكوتشينق التدر

.

 شركة أمد شركة سعودية وهي تعتبر حلييف استراتيجي في مجال
 التدريب والكوتشينق ، ونقدم معا خدمات تدريبية وإرشادية ذات
في الأفراد  ومعارف  مهارات  تعزيز  بهدف  متنوعة،  عالية   جودة 
 من

ٍ
 مختلف المجالات، سعياً إلى تطوير مجتمع يتميز بمستوى عال

مع والتكيف  المستمر  التعلم  على  والقدرة  والمهارات،   المعرفة 
التحولات السريعة، مع الحفاظ على التوازن النفسي
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34

خـبــــراتنـــا
الســابـقـة

 يضم فريقنا أفرادًا يتمتعون بخبرات متنوعة في مختلف
 وظائف الموارد البشرية داخل المنظمات المحلية والدولية.

 ومن خلال الجمع بين خبراء من مختلف الصناعات،
 نضمن أن تلبي مخرجاتنا توقعات السوق باستمرار من

.حيث الجودة والفعالية
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عملائنــــــا



تواصـل معنــا
info@ngmc.com.sa
www.ngmc.com.sa
+966553339695

n g m c 2 0 2 2

NGMC at LinkedIn

info@ngmc.com.sa
http://www.ngmc.com.sa
https://iwtsp.com/966553339695
https://twitter.com/NGMC2022
https://www.linkedin.com/company/ngmc/?viewAsMember=true
info@ngmc.com.sa
http://www.ngmc.com.sa
https://iwtsp.com/966553339695
https://twitter.com/NGMC2022
https://www.linkedin.com/company/ngmc/?viewAsMember=true

